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Po sSmierci pracodawcy porozumienie o kontynuagji

zatrudnienia tylko dla wybranych

Z jednej strony uznaniowos¢, a z drugiej nieprzedtuzenie umoéw osobom szczegdlnie chronionym
przed zwolnieniem. Taki moze by¢ efekt przysztych przepisow o sukcesji firmy osoby fizycznej
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Obecnie szeroko dyskutowa-
ny jest projekt ustawy o za-
rzadzie sukcesyjnym przed-
siebiorstwem osoby fizyczne;j.
Regulacja ta, majgca wejsc¢
W Zycie 1 stycznia 2018 1., poza
m.in. cztonkami rodziny zmar-
lego przedsiebiorcy (ktérym
maja zostac zapewnione nowe
mozliwosci kontynuacji dzia-
Ialno$ci gospodarczej) istotna
bedzie takze dla jego pracowni-
kow. Jej celem jest bowiem za-
pewnienie mozliwoSci trwania
stosunk6w pracy nawigzanych
przez zmartego pracodawce.
Jak sie jednak okazuje - nie
w kazdym przypadku. Propozy-
cje regulacji, zawarte w projek-
cie, pozwalajg bowiem na to, by
po $mierci przedsiebiorcy nie
WSZySCy pracownicy otrzyma-
li propozycje zawarcia porozu-
mienia o kontynuacji stosunku
pracy. A wéréd wybranych nie-
koniecznie znajda sie kobiety
W ciazy, osoby przebywajgce na
urlopach zwigzanych z rodzi-

cielstwem czy bedace w okre-
sie przedemerytalnym.

Wypehienie luki

W obecnym stanie prawnym,
wraz ze $miercig pracodawcy
prowadzacego jednoosobowa
dzialalnos¢ gospodarczg, umo-
WYy o0 prace z pracownikami wy-
gasajg. Prowadzi to do wie-
lu probleméw. Bardzo czesto
przeciez kontynuacja dzialal-
nosci gospodarczej przez spad-
kobiercow nie jest mozliwa bez
pracownikéw $wiadczacych
prace na rzecz firmy.

Problemy te ma rozwigzaé
ustawa o zarzadzie sukcesyj-
nym przedsiebiorstwem oso-
by fizycznej. Jej projekt zakla-
da, Ze umowy o prace moga
by¢ kontynuowane takze po
$mierci pracodawcy, o ile usta-
nowiony zostanie zarzad suk-
cesyjny, czyli tymczasowy za-
rzad nad przedsiebiorstwem
zmartego, powierzany osobie
fizycznej.

W projekcie wyrézniono dwa
przypadki:

1) gdy zarzad sukcesyj-
ny ustanowiony jest za zycia
przedsiebiorcy - wtedy umo-
wy o prace przedluza sie au-
tomatycznie; [ramka1]

Gdy decyzje zapadng za zycia przedsiebiorcy

Jak ustanowic zarzad sukcesyjny

Zgodnie z projektem bedzie to mozliwe na trzy sposoby:

Przedsiebiorca sam powota zarzadce sukcesyjnego — wskazana przez niego osoba
musi jednak wyrazi¢ zgode na petnienie tej funkgji, a jej dane nalezy wpisaé do
Centralnej Ewidengji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)

stanie sie prokurent

0

Przedsiebiorca zastrzeze w CEIDG, ze z chwilg jego $mierci zarzadcg sukcesyjnym

o

PiszZ

Zarzadca sukcesyjny zostanie powotany po Smierci prowadzacego dziatalno$¢ gospo-
darczg przez osoby uprawnione wskazane w ustawie (matzonka przedsiebiorcy, osobe,
ktéra przyjeta zapis windykacyjny albo te, ktéra przyjeta spadek) — w sytuacji gdy
przedsiebiorca nie ustanowi zarzadcy na podstawie 1. lub 2. sposobu
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2) gdy przedsiebiorca sam nie
ustanowil zarzadcy sukcesyj-
nego - wowczas moga to zro-
bi¢ jego spadkobiercy (wskaza-
ni w ustawie), a z pracownikami
moze zosta¢ zawarte porozumie-
nie o kontynuacji zatrudnienia.

Jezeli jeszcze za zycia przedsiebiorcy dojdzie do ustanowienia zarzadcy sukcesyjnego, to
umowy o prace nie bedg wygasa¢ automatycznie, lecz bedg kontynuowane i wygasna dopiero
z dniem wygasniecia zarzadu sukcesyjnego. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktdrej nastapi przeje-
cie pracownika przez nowego pracodawce na podstawie art. 23! kodeksu pracy - wtedy umowy
0 prace nie wygasna, tylko nowy pracodawca wejdzie w prawa i obowigzki poprzedniego.
Pracownik bedzie mégt sprawdzi¢, czy pracodawca ustanowit zarzgdce sukcesyjnego w Cen-
tralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej. Jak zostato wskazane w uzasadnie-
niu do projektu omawianej ustawy, bedzie to informacja prosta do ustalenia i zweryfikowania
takze przez zatrudnionych. Zastanowic¢ sie jednak nalezy, ilu pracownikéw zaglada systema-
tycznie do CEIDG, a ilu ma w ogdle §wiadomos¢ istnienia takiego rejestru. Dobra praktyka
byloby zatem poinformowanie pracownikéw o ustanowieniu zarzadcy sukcesyjnego i konse-

kwencjach z tym zwigzanych.

(Ramka 2]

Rozliczne problemy

Powstaje pytanie, kto formalnie bedzie mégt zawrzec porozumienie, jezeli oséb uprawnio-
nych bedzie wiecej niz jedna. Czy kazda z nich z osobna bedzie uprawniona do podpisania po-
rozumienia, czy tez powinny dziala¢ lIgcznie? Czytajac projekt ustawy literalnie, wydaje sie, ze

kazda z tych oséb (czyli np. matzonek przedsiebiorcy lub zapisobierca windykacyjny, a jezeli nie
ujawniono testamentu, w ktérym zostat uczyniony zapis windykacyjny, spadkobierca przedsie-
biorcy) bedzie uprawniona do zawarcia porozumien z pracownikami, nawet wbrew woli pozo-
stalych uprawnionych.

Projekt precyzuje, ze uprawnienia i obowiazki pracodawcy przejda na jego nastepcéw praw-
nych, a wykona je zarzadca sukcesyjny. Nie wskazano natomiast, kto bedzie wykonywatl prawa
i obowiazki pracodawcy przed dokonaniem wyboru zarzadcy sukcesyjnego: czy osoba, ktéra
podpisze porozumienie z pracownikami, czy tez wszystkie osoby, ktére beda do tego uprawnio-
ne. Kwestia ta ma zasadnicze znaczenie, gdyz pod kierownictwem tej osoby pracownik bedzie
wykonywat swoje zadania.

Problematyczna jest takze kwestia 14-dniowego terminu ,,zawieszenia”, w ktérym mozliwe
bedzie zawarcie z pracownikami porozumien o kontynuacji zatrudnienia. Czy zatem pracow-
nik powinien §wiadczy¢ prace w tym okresie, w ktérym osoby uprawnione podejmuja decyzje
odnos$nie do dalszego zatrudniania pracownikéw? A jezeli bedzie §wiadczyt prace, to czy
otrzyma wynagrodzenie w przypadku niepodpisania z nim porozumienia o kontynuacji za-
trudnienia? Jesli natomiast nie bedzie §wiadczyl pracy, to czy bedzie mogta zosta¢ z nim roz-
wigzana umowa o prace bez wypowiedzenia? Na te pytania projekt ustawy nie odpowiada.

[Ramka 3

Powrot do pracy

Nalezy pamietaé, ze w okresie dwdch miesiecy od dnia $mierci przedsiebiorcy moze doj$¢ do
ustanowienia zarzgdu sukcesyjnego. W takiej sytuacji pracownicy, ktérych umowy o prace
wygasna, beda mieli prawo powrotu do pracy na poprzednich warunkach. Prawo to bedzie
przystugiwato pracownikowi, ktory zgtosi powrét do pracy w ciggu miesiaca od dnia ustano-
wienia zarzadu sukcesyjnego. Bedzie to wiec zalezne od decyzji pracownika.

Przywrdcenie do pracy doprowadzi do powstania stosunku pracy, jaki istniat przed rozwigzaniem
umowy. Zostanie on zatem ,,reaktywowany” przez samo o$§wiadczenie woli pracownika o powro-
cie do pracy. Niemniej w okresie nawet trzech miesiecy bedzie on pozostawat bez pracy (osoby
uprawnione prawo do powotania zarzadcy sukcesyjnego majg bowiem do dwéch miesiecy od dnia
zgonu wilasciciela firmy, a pracownik ma miesigc na zlozenie o§wiadczenia o powrocie do pracy).

W tym drugim przypadku
osoba uprawniona przez usta-
we do powolania zarzadcy suk-
cesyjnego bedzie mogta w ter-
minie 14 dni od dnia $mierci
przedsiebiorcy zawrzec z pra-
cownikiem porozumienie
o kontynuacji stosunku pra-
cy na dotychczasowych zasa-
dach - maksymalnie na okres
do dnia ustanowienia zarza-
du sukcesyjnego. Porozumie-
nie to ma by¢ wyrazem obu-
stronnej zgody, pracownika
i spadkobiercy na przediuze-
nie stosunku pracy w okresie
przejsciowym, w ktérym waza
sie dalsze losy przedsiebior-
stwa. Spadkobierca nie moze
zatem w tym trybie zapropo-
nowac pracownikowi innych
warunkow pracy, np. nizszej
pensji. Takie porozumienie
nie byloby bowiem porozu-
mieniem o kontynuacji sto-
sunku pracy, a stanowiloby
raczej nowa umowe o prace
ze wszystkimi jej wymogami
(np. forma pisemna, koniecz-
no$¢ zawarcia wszystkich ele-
mentéw umowy o prace itd.).

W zaproponowanej regu-
lacji pojawia sie jednak wie-
le problemoéw. Po pierwsze,
projekt ustawy nie precyzuje,
ktoéry ze spadkobiercéw moze
zawrze( porozumienie o kon-
tynuacji stosunku pracy na
dotychczasowych zasadach.
Po drugie, nie reguluje kwe-
stii wynagrodzenia pracow-
nika w 14-dniowym ,,okre-
sie zawieszenia” pomiedzy
$miercia pracodawcy a zawar-
ciem porozumienia. Po trze-
cie, projekt nie wskazuje tak-
ze na obowiazek informacyjny
wzgledem pracownikéw, do-
tyczacy ustanowienia zarzad-
cy sukcesyjnego. I po czwarte,
ustawa nie przewiduje row-
niez koniecznosci zachowania
formy pisemnej porozumienia
o kontynuacji zatrudnienia,
co moze rodzi¢ trudnosci do-
wodowe. Porozumienie takie
moze bowiem zostaé zawarte
w kazdej formie, takze ustnej.
[ramka 2] A to tylko wierzcho-
lek gory lodowej.

Prawo, nie obowiazek

Projekt ustawy zaklada tak-
ze, ze spadkobiercy moga za-
wrzeé z pracownikami po-
rozumienia o kontynuacji
zatrudnienia. Moga - a wiec
nie s3 do tego zobowiazani.

W nowym stanie prawnym
po $mierci pracodawcy umo-
wy o prace beda mogly zatem
réwniez wygasnaé, a przez
14 dni pracownik bedzie po-
zostawal w niepewnosci co
do dalszego zatrudnienia.
Ustawa nie przewiduje takze,
aby konieczne bylo zawarcie
porozumien ze wszystkimi
pracownikami §wiadczacy-
mi prace dla zmartego pra-
codawcy.

Spadkobiercy maja mieé
przy tym pelng dowolnos¢
co do doboru pracownikow.
W efekcie bedg mogli zawrzeé
porozumienia jedynie z wy-
branymi osobami, a pominaé
np. te, ktore co do zasady s3a
chronione przez prawo pracy,
jak kobiety w cigzy, osoby na
urlopach zwiazanych z rodzi-
cielstwem badz takie, ktére
powrdca do pracy po urlopie
rodzicielskim i beda korzy-
sta¢ z prawa do obnizenia
wymiaru etatu, a takze oso-
by w okresie przedemerytal-
nym itp. Spadkobiercy moga
tez nie by¢ zainteresowani
zatrudnieniem w tym nie-
pewnym okresie osoby, kt6-
ra np. pracuje godzine krécej
z uwagi na prawo do przerwy
na karmienie dziecka piersia
badZ ma mozliwo$¢ wycho-
dzenia na badania lekarskie
w godzinach pracy w zwiaz-
ku z cigza.

Nowe przepisy nie obliguja
bowiem nastepcéw przedsie-
biorcy do kontynuacji uméw
o prace z tymi pracownikami.
Na miejsce oséb, z ktérymi
nie przedtuzono umoéw o pra-
ce, mogg takze zostac zatrud-
nieni inni pracownicy. [ramka 3]

PisaliSmy o tym...

L,Firmy rodzinne: po Smierci
pracodawcy bedzie koto
ratunkowe dla zatrudnionych”

- Tygodnik Gazeta Prawna

Z 4-6 sierpnia nr 30, DGP nr 150)

Firmy rodzinne:

po Smierci pracodawcy
bedzie koto ratunkowe
dla zatrudnionych
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